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Termes de Références pour le Coach Local en RDC
Projet Hushindi 2024-2025
Contexte :
Le nouveau portefeuille d'actions d'Enabel en RDC (2023-2027) s'inscrit dans la continuité du programme EDUKAT en soutenant le développement entrepreneurial dans les provinces du Lualaba via le dispositif SOPA. Ce dernier vise à surmonter les défis rencontrés par les PME et startups locales, notamment l'accès au financement et le renforcement des capacités, en offrant un soutien adapté pour libérer leur potentiel économique et favoriser la création d'emplois décents. 

Enabel collabore avec OVO pour mettre en œuvre le programme SusTech4 Africa, qui commence par un Boost Camp en présentiel en RDC, suivi d'un coaching en ligne pendant environs 6 mois. Ce programme propose un coaching de croissance et de préparation à l'investissement pour aider ces entreprises à devenir compétitives sur le marché.

Dans ce cadre, des Business Coaches locaux africains seront associés au programme pour soutenir les Business Coaches Belges. Leur rôle sera d'apporter une expertise locale et de faciliter le processus de coaching des entrepreneurs, en tenant compte du contexte entrepreneurial spécifique à chaque pays.
Objectifs du coaching:
1. Apporter un éclairage Local:
· Fournir des informations précieuses sur les réalités du marché local, les pratiques commerciales, et les défis spécifiques auxquels les entrepreneurs de la région sont confrontés.
· Adapter les stratégies de coaching en tenant compte du contexte culturel, social et économique de la RDC, afin de maximiser l'efficacité de l'accompagnement.
2. Participation au Boost Camp : = 3 jours de 8h00 à 16h30
· Participer à un atelier intensif de 3 jours dans la région où évolue l'entrepreneur.
· Travailler en collaboration directe avec l'entrepreneur et le Business Coach Belge pour identifier les forces et les faiblesses de l'entreprise, et établir ensemble un plan de renforcement des capacités de l’entrepreneur.
3. Participation aux Réunions Mensuelles :  1,5 jours/homme, soit 12h sur 6 mois






· Participer à une réunion en ligne 2h par mois avec le Business Coachs belge pour partager des retours d'expérience, discuter des défis rencontrés et co-créer des solutions adaptées (soit 48 heures pour les de réunions en ligne pour 6 mois équivalents à 6 jours/Homme)
4. Suivi et Accompagnement : = 2,5 jours/homme, soit 20h sur 6 mois
· Assurer un suivi personnalisé de l'entrepreneur pendant 6 mois, avec 20 heures allouées à des visites en présentiel pour s’assurer que l’entrepreneur évolue dans son plan de renforcement des capacités.
Informations pratiques:
· Le coach local sera pairé avec un entrepreneur spécifique et un Business Coach Belge, afin de fournir un accompagnement personnalisé et adapté aux besoins de l’entrepreneur.
· L’accord de collaboration sera formalisé par un contrat de service, détaillant les responsabilités, les attentes et les modalités de travail.
Attentes et Compétences :
· Compétences Requises :
· Expérience en coaching entrepreneurial, idéalement dans le contexte local.
· Bonne compréhension des défis entrepreneuriaux en Afrique.
· Capacité à établir un Business Plan et un Plan Financier
· Capacité à travailler en collaboration avec des équipes multiculturelles.
· Avec une expérience entrepreneuriale ;

· Engagement :
· Disponibilité pour participer aux Boost Camps et aux réunions en ligne.
· Engagement à visiter les entrepreneurs mensuellement et assurer un suivi régulier.
· Volonté d'approfondir le contexte local du projet supervisé.
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Collaboration durable avec I’Afrique





